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Corporate Responsibility Self Assessment
Self-assessment questionnaire for suppliers to companies in the Trelleborg Group

As virtually every other responsible company with extended international activities, the Trelleborg
Group has adopted a Code of Conduct, summarising important aspects of how we conduct our business.

The Trelleborg Code of Conduct is available on http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--of--
conduct for your reference and convenience.

The Trelleborg Code of Conduct is based on seven principles and business at Trelleborg shall be
conducted in accordance with these:

We respect the rights of the individual, act in accordance with fair business, marketing and advertising
practices and are committed to continuously developing the safety and quality of our products and
processes.

We respect the rule of law, conduct our business with integrity and honesty and are accountable for our
actions.

We continuously work to reduce the negative impact of our operations on the environment and health.

We do not engage in illegal operations or operate in the context of illegal activities.

We do not tolerate the offering, solicitation or acceptance of bribes.

We are all entitled to alert the designated compliance officers if we witness any violations of laws or of
this Code of Conduct.




Trelleborg listens to its stakeholders and takes their opinions into account with the objective of ensuring
the sustainable success of our company.

We are committed to working with suppliers who adhere to our quality requirements and our business
principles. We will strive to support positive changes as regards quality, the environment and the work
environment.

Suppliers are important business partners for Trelleborg and it is important for us that you share the
values underpinning our Code of Conduct.

We would therefore appreciate your completing of the questionnaire below. Please complete and
submit it within two weeks.

If we do not receive an answer within the stated timeframe we will consider it as if you refuse to
answer. Please advise us if you are not the right person to address for this issue.

Your answer to the questionnaire will not be divulged to any third party except as is necessary to
external professionals retained by us for purposes of verification as agreed with you.

Your response to this document will remain valid for 5 years from submitted, unless otherwise agreed.

Please give a response to each statement below, when you reply ‘No, we do not comply’ or ‘N/A’, you
also must enter a comment explaining your reply.

Thank you for your cooperation.

Trelleborg AB - For and on behalf of all companies of the Trelleborg Group

Questions

Statement

Comment

Yes, we comply

No, we do not comply

N/A

1. We are fully compliant with mandatory applicable national and applicable international laws on

Competition

Anti-corruption

Environmental protection

Labor practices (including working hours, salaries, safety at work and vacation)

Anti-discrimination

2. We are not in material breach of any other applicable laws.

3. All the activities related to the use, storage and disposal of waste or/and substances or/and
hazardous materials are done in accordance with local laws and regulations.

4. We have in place an environmental management system, such as ISO 14001, EMAS or an equivalent
system. [If other than ISO or EMAS please identify/describe your system as a comment]




5. Our environmental management system is third-party certified.

6. Our employees are offered protective equipment and training necessary to safely perform their tasks.

7. In our company, the minimum age for employment is not less than the age of completion of
compulsory schooling and, in any case, no less than 15 years of age.

8. We do not interfere with the workers’ rights to form and join unions, or other associations of their
own choosing, and to bargain collectively.

9. In our company, workers’ representatives are not subject to discrimination and are given access to
employees at the workplace.

10. We recognize elected workers’ representatives and bargain in good faith with them regarding all
important workplace concerns, and honour the agreements made.

11. We honor our agreements on employees working hours.

12. We pay wages at agreed times and directly to the employees.

13. We do not make deductions from wages for disciplinary measures or other deductions not
authorized by law or as voluntarily agreed with the employee.

14. We monitor suppliers, contractors, joint-venture partners, and other major business associates for
commitment to environmental and social responsibility.

15. We are fully open at the possibility that Trelleborg, through its own employees or external
professional consultants retained by Trelleborg, may verify the correctness of the contents of this
questionnaire.

16. We monitor our materials closely from a compliance perspective and can make certain that we have
processes in place to ensure our abidance by applicable laws, including how we are affected by the EU
REACH regulation (Annex XIV and Candidate List), RoHS-directive, as well as use of Conflict Minerals.

Special Paragraph for Child Labor

1.1 We are fully compliant with mandatory applicable national and applicable international laws on
labor practices, including child labor.

1.2 We share the view that all harmful child work should be avoided; i.e. work that children should not
be doing because they are too young to work, or — if they are old enough to work — because it is
dangerous or otherwise unsuitable for them.




1.3 We will apply the same rules, procedures and actions in order to be sure that also all our sub
suppliers will adopt the same actions in order to prevent any breach of rules or laws for Child Labor.

Attachments
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Podrobnosti o dodavateli

Obecné informace
Nazev spolecnosti*
Mésto*

Zemé dodavatele*
Tel. ¢.*

Jméno kontaktu*
Ulice*

Kraj/Okres

PSC*

C. faxu

E-mail*

Tlacitko ,,Dalsi”
Tlacitko ,,Zavrit”
Tlacitko ,Ulozit”
Zprava: Nez budete pokracovat, vypliite prosim vSechna pozadovana pole

Sebehodnoceni odpovédnosti podniku
Dotaznik sebehodnoceni dodavatele pro spolecnosti ve skupiné Trelleborg

Jako témér kazda jind odpovédna spolec¢nost s rozSifenou mezinarodni pasobnosti i skupina Trelleborg
pfijala Eticky kodex shrnujici vyznamné aspekty naseho podnikani.

Eticky kodex skupiny Trelleborg je vam k dispozici na adrese http://www.trelleborg.com/en/about--
us/code--of--conduct.

Eticky kodex spolecnosti Trelleborg vychazi ze sedmi zasad a jeji podnikani musi probihat v souladu s nimi:

Respektujeme prava jednotlivce, jedndme v souladu s férovymi obchodnimi, marketingovymi a reklamnimi
postupy a jsme odhodlani neustale rozvijet bezpecnost a kvalitu svych produktl a procesu.

Respektujeme pravni stat, podnikdme Cestné a poctivé a jsme odpovédni za své Ciny.

Neustale usilujeme o sniZzeni negativniho dopadu nasich provoz( na Zivotni prostiedi a zdravi.

Nepodilime se na nezdkonnych operacich a nase plisobeni nesouvisi s nezakonnou c¢innosti.
Netolerujeme dary, pobidky ani pfijimani tplatka.

Vsichni mdme pravo upozornit stanovené urcené referenty pro dodrzovani pravidel, pokud jsme svédky
jakéhokoli poruseni zakonl nebo tohoto Etického kodexu.




Spolecnost Trelleborg nasloucha svym zainteresovanym strandm a bere v potaz jejich nazory s cilem zajistit
udrzitelny Uspéch nasi spolec¢nosti.

Zavazali jsme se ke spolupraci s dodavateli, ktefi splfiuji nase poZadavky na kvalitu a nase principy
podnikani. Budeme usilovat o podporu pozitivnich zmén, pokud jde o kvalitu, Zivotni a pracovni prostredi.

Dodavatelé jsou daleZitymi obchodnimi partnery spolecnosti Trelleborg a je pro nas dullezité, abyste sdileli
hodnoty, jez jsou zakladem naseho Etického kodexu.

Ocenili bychom proto, kdybyste nize vyplnili dotaznik sebehodnoceni dodavatele. Vyplnény dotaznik
odeslete do dvou tydnd.

NeobdrZime-li odpovéd v uvedené lh(té, budeme to chapat tak, Ze odpovédét odmitate. Nejste-li
odpovédnd osoba za reseni tohoto problému, sdélte ndm to prosim.

Vasi odpovéd na dotaznik nesdélime Zadné treti strané s vyjimkou pfipadd, kdy je to nezbytné pro externi
odborniky, které mame na zakladé dohody s vami za Gcelem ovérovani.

Neni-li dohodnuto jinak, vase odpovéd na tento dokument bude platna po dobu 5 let od jejiho odeslani.

Odpovézte prosim na vSechna niZe uvedena tvrzeni. Pfi odpovédi , Ne, nespliiujeme” nebo ,Netyka se”
zadejte také vysvétlujici komentar.

Dékujeme za spolupraci.

Spolecnost AB —Jménem vsech spolecnosti skupiny Trelleborg

Otdzky

Tvrzeni

Komentar

Ano, splfiujeme

Ne, nespliiujeme

Netyka se

1. PIné dodrZujeme zavazné platné vnitrostatni a platné mezindrodni zakony tykajici se téchto oblasti:

Konkurence

Boj proti korupci

Ochrana Zivotniho prostredi

Pracovni podminky (véetné pracovni doby, mezd, bezpecnosti prace a dovolené)

Antidiskriminace

2. NeporusSujeme zadné dalsi platné zakony.

3. Veskeré ¢innosti spojené s pouzivanim, skladovanim a likvidaci odpadu a/nebo latek a/nebo
nebezpecnych materialll se provadéji v souladu s mistnimi zakony a predpisy.

4. Mame zaveden systém environmentdlniho fizeni, naptiklad 1ISO 14001, EMAS nebo tomu odpovidajici
systém. [Pokud se nejednd o ISO nebo EMAS, identifikujte/popiste svij systém v komentafi]




5. Nas systém environmentalniho managementu je certifikovany tfeti stranou.

6.Nasim zaméstnanclim poskytujeme ochranné prostredky a Skoleni potfebné k bezpeénému plnéni jejich
ukold.

v

7.V nasi spolecnosti neni minimalni vék pro zaméstnani nizsi nez vék ukonceni povinné skolni dochazky a
v kazdém pripadé neni nizsi nez 15 let.

8. Nezasahujeme do prav zaméstnancl zakladat odbory ¢i jina sdruZeni a vstupovat do nich podle vlastniho
vybéru a kolektivné vyjednavat.

9. Zastupci zaméstnancl v nasi spolec¢nosti nejsou vystaveni diskriminaci a je jim umoznén ptistup
k zaméstnanclim na pracovisti.

10. Uzndvame volené zastupce zaméstnancl a v dobré vife s nimi vyjednavame o vsech duleZitych
zalezitostech na pracovisti a dodrzujeme uzaviené dohody.

11. DodrZujeme nase dohody o pracovni dobé zaméstnancy.

12. Mzdy platime v dohodnutych terminech a pfimo zaméstnanctim.

13. Neprovadime srazky ze mzdy z disciplinarnich opatfeni ani jiné srazky, které nejsou povolené zakonem
nebo se zaméstnancem odsouhlaseny na zakladé dobrovolné dohody.

14. Dohlizime na zavazek dodavateld, smluvnich partner(, partnerd ve spolecnych podnicich a dalSich
vyznamnych obchodnich partner( tykajici se ekologické a socialni odpovédnosti.

15. Jsme plné otevieni moZnosti, Ze by spolecnost Trelleborg prostfednictvim svych vlastnich zaméstnanct
nebo externich odbornych poradct spolecnosti Trelleborg mohla ovéfit spravnost obsahu tohoto
dotazniku.

v

16. Dohlizime dlikladné na to, aby nase materialy splfiovaly predpisy, a mizeme zarucit, Ze mame zavedené
postupy zajistujici dodrzovani ptislusnych zakona, véetné toho, jak se nas dotyka nafizeni EU REACH
(pfiloha X1V a seznam kandidat(), smérnice o omezeni pouzivani nékterych nebezpecnych latek (RoHS) a
predpisy pro pouzivani konfliktnich minerald.

Zv1astni paragraf tykajici se détské prace

1.1 PIné dodrzujeme pftislusné zavazné narodni a mezinarodni zdkony o pracovnich podminkach, véetné
détské prace.

1.2 Sdilime nazor, Ze by se mélo zamezit veskeré skodlivé détské praci, tj. praci, kterou by déti nemély
vykonavat, protoze jsou pfilis malé na to, aby pracovaly, nebo — jsou-li dost staré na to, aby pracovaly —
protoZe je pro né nebezpecna ¢i jinak nevhodna.




1.3 Stejna pravidla, postupy a opatteni uplatiiujeme, abychom méli jistotu, Ze stejna opatfeni pfijmou i
vsichni nasi subdodavatelé s cilem predejit jakémukoli porusovani pravidel ¢i zakon( tykajicich se détské
prace.

Ptilohy

Celkovy limit pro ptilohy je 25 MB; ujistéte se, Ze jej neprekradujete

Prochézet..

Nahrat soubory

Soubory ke stazeni

Nahrany soubor

Soubor ke stazeni

Ke staZzeni

Odeslal/a

Nazev spolecnosti*

Jméno*

Datum odeslani

Cislo DUNS spoleénosti (je-li k dispozici)

Pozice*

Timto potvrzuji, Ze vySe uvedené informace presné a spravné.

Tladitko ,,Predchozi”

Tlacitko ,Odeslat”

Pouzivate nepodporovany prohlize¢, ktery u vSech scénard nemusi fungovat. PouZijte prosim Google
Chrome




CHINESE (ZH)

HNUEFEAER
—RI55

ALELIN

AT *
NPT ER/ MR
EIR S+
AR

fE B ik *

E/ R

R B S B *

EESE

ES FHf
TR

"X AR
“RERE

HE - BRE TR - BEEMMANETER

WS EB KT
Trelleborg EL7JE F 1\ S] R/ E B 71 ¥ 15 52 /0/E

ETVFEMABRERSRVEDNEABRTRER - Trelleborg
EHRN 7 —TNEN - BE FRINEEN AN —LEEELH -

NFTETEE - Trelleborg ITHENEXEHT

http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--of--conduct,

Trelleborg FTNENII E T EIRN - Trelleborg #RIFBXLERNIHTAE -

HMNEEPANA - BT AHER - A FEHEMAFH SHMAN - &
NN THEERTRAN L ZHNEESHE -

A

BNVETERAN - EEWERE - ARNBIITANR

<

BRI R D BA IR EEE )X R A DERIAFIFND -

BINANSIEEZEED - BNWEEWRNAN KIEEED °
BNABRITE - RIEXMETH -

MR EKIMEE SRR BATAENRTR - B2 BENCEESNE

2R -




Trelleborg
TERHFEZENEHRAWENL - DHARBENASFECIEEE -

EMNBATEEBTRNMNWEEZRKNBE RN ENE S - FHAHES
#mE - BAWNREN TIFHEH EARRLE -

N 2 Trelleborg
MEEEIWAKE - HNEBEBREARNMNTAENEENEM - XXNT
EIMNMESEREZE -

Hit, WEBLIES THENBEENS - ISRANEETSEHFRER

MEEFMRERARKEIEE, HIMPHFAANTELFELLOE - MERFHIEF
PASBIUCSSINAVER SN - 1B S FIHA] -

TEABEQEPHRZASZHELTTE =7 - RIEZRESTHAE
, BNETZEZER - BRENMNIEWARFTESE -

FRIEDALOE - SNREARAPRIEIZEFEIRR ZZEE 5 FRER,

BAMNAENESRKFLAAEEE - OIRENEIZZF, FREEINVER”
BARER, BELJIEEBNM - RERENOE -

BRGEECS -

Trelleborg £H - R Trelleborg £HE NFAB AT

/a8

Figan

Ut

8, FEEINNER

T, FHREHMNBER

TER

1L B2 BIFRTUTN SRR E K EbrsetliE AR

=g

Rig

WIRIRIF

Ho)ShE (B IIERIE - FHM - TIEmRZEMEN )

Rk

2. BMNARTESEREMEMERER -

3.
HAIER - FRAERY) /ML EYEs/fE Y mrI PR B RE D)
ESFAMERIEN -

4. B IENE B EIE RS - A0 1SO 14001, EMAS
ERGIHRIS AT - [IRTZ 1SO B EMAS
ARG - IBEI P IE L /3R BT SR A0 2 27)




5. BINHRERARIRE FE=1IAI

6. BINNRTIRHZEPITESRBEERIRH RS KIF -

7.
BNATPHRERVFRASET TR XSZSHENFR - FEHEEDE
ATHFRET 15 FF -

8.
BEMNATHRTHRFMMA LS E it BB ENEKBA LB LEFENE
HIANF)

9.
BRI PHRTARAZEIEA - FEHEBEED TIEAPANART -

10.
HNBEHELNRTIAR  SZEWHEN LERMPHNMEERER
D& - FEITAE -

11. FNBTRTRITENENAE -

12. BB AERNER TEEEZIART

13.
BMAZBLERERTIRLE - UAZIE TR PHBUARARENIARER
T BEREMFKI -

]>

14 % MNBEERNE &880 aRZEWSFXFNEMEZFHWEKS A
B AENRE AL RTRIE

15. %A )5C = EEH Trelleborg
MRE R TS MNES WO RBEONEFPANBEHSE -

16. 1R NI ERAMRNENER - B RIEHERERBFREST
BREE, SFEESFRRE REACH JEA ( Bﬁfk-l—@%u?l\ﬁai) * RoHS
R LURAREY T ERAME -

X E LRR RIS

1.1
Bm2BIRTHNXE (BEEL ) AR KERRESERER -

1.2

HADARIRNE AL LENSEANEBEZENLTIE ; MEIANIE LENSIE
HEFRFTEEMEN TIE - SAMIEFRRAW L ENSBRIEEMR
BT A& & i ey TAE -




13
BV SEAERFRIMN ~ B FEATT o RIB R RN B 1R R LR EiE &R
BTN EARRVITARMEENTE -

Bt 44

A B S K/ NBREN 25MB, 1555 A Z BT LR -

NS
/X”J’T,

EEXH

TE M

B XA

FFEXM

T

RN

ACEEN

HH*

=3 BH#A

AEBERHRS (WH)

B

AN S RERTIR -

AT — iR

"RX

BEFRAMNESREARSS  AREBRPIELALERET - RS

o5

ERINEIRRIGKIG ?

B RERI -

XRBRIERRE - EORRFHEIEFZER - CRAZREG ?

FRABMRIEBIESE -

SRR E ERRXH -

XHmIhEE -

B, S - BRIBREAMINRER

I5A— N EUAVERAS

ISHERRZAIEREIAN ENER B ERTIRA

RETHER! ! !

A L&A IREIJ25M




Dettagli del fornitore
Informazioni generali
Ragione sociale*
Citta*

Paese del fornitore*

Telefono*
Referente*
Indirizzo*
Provincia

CAP*

Fax

E-mail*

Pulsante “Avanti”
Pulsante “Chiudi”
Pulsante “Salva”
Messaggio: Si prega di compilare tutti i campi richiesti prima di continuare.

Autovalutazione di responsabilita d'impresa
Questionario di autovalutazione per i fornitori delle societa del Gruppo Trelleborg

Come praticamente qualsiasi azienda responsabile operante a livello internazionale, il
Gruppo Trelleborg ha adottato un Codice di Condotta che riassume gli aspetti piu
importanti di condotta dell’azienda.

Per maggiore praticita e riferimento, il Codice di Condotta del Gruppo Trelleborg e
disponibile al link http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--of--conduct.

Il Codice di Condotta Trelleborg & basato su sette principi e tutte le attivita in Trelleborg
devono essere condotte in linea con questi principi:

Rispettiamo i diritti individuali operando nel rispetto di pratiche eque di commercio,
marketing e pubblicita e ci impegniamo a migliorare costantemente la sicurezza e la
qualita dei nostri prodotti e processi.

Rispettiamo le leggi, operiamo con integrita e onesta e siamo responsabili delle nostre
azioni.

Lavoriamo costantemente per ridurre I'impatto negativo delle nostre attivita su ambiente
e salute.

Non partecipiamo ad attivita illegali né operiamo nel contesto di attivita illegali.
Non tolleriamo la corruzione, la richiesta o I'accettazione di tangenti.

Tutti noi siamo tenuti a segnalare eventuali violazioni della legge o del nostro Codice di
Condotta ai responsabili designati.




Trelleborg ascolta attentamente le opinioni di tutti gli interessati al fine di assicurare il
successo sostenibile dell’azienda.

Ci impegniamo a collaborare con fornitori che osservano i nostri requisiti di qualita e
principi aziendali. Inoltre, ci impegniamo a supportare i cambiamenti positivi in termini di
qualita, ecologia e ambiente di lavoro.

| fornitori rappresentano partner commerciali importanti per Trelleborg e di conseguenza
e fondamentale che condividano i valori alla base del nostro Codice di Condotta.

Per questo motivo, la preghiamo cortesemente di completare il seguente questionario e
inoltrarlo entro due settimane.

In mancanza di risposta entro il termine specificato, la richiesta sara considerata come
rifiutata. Inoltre, la preghiamo di informarci qualora non sia lei il referente per I'azienda.

Le risposte non verranno divulgate a terzi, tranne che ad eventuali professionisti esterni
da noi incaricati per effettuare le verifiche concordate.

Il documento inoltrato ha una validita di 5 anni, salvo diverso accordo tra le parti.

La preghiamo di rispondere ad ognuna delle seguenti affermazioni e, in caso di risposta
‘No, non siamo conformi’ oppure ‘N/D’, di inserire un commento a descrizione della
risposta.

Grazie per la collaborazione.

Trelleborg AB — In nome e per conto di tutte le societa del Gruppo Trelleborg

Domande

Affermazione

Commento

Si, siamo conformi

No, non siamo conformi

N/D

1. Siamo pienamente conformi alle leggi nazionali e internazionali applicabili

Concorrenza

Anticorruzione

Tutela dell’ambiente

Condizioni di lavoro (inclusi orari di lavoro, salari, sicurezza sul lavoro e ferie)

Anti-discriminazione

2. Non infrangiamo materialmente eventuali altre leggi applicabili.

3. Tutte le attivita in relazione ad uso, stoccaggio e smaltimento di rifiuti e/o sostanze e/o
materiali pericolosi sono condotte in conformita alle leggi ed ai regolamenti locali.

4. Disponiamo di un sistema di gestione ambientale, ad esempio ISO 14001, EMAS o
equivalente. [Se diverso da ISO o EMAS, si prega di specificare/descrivere il proprio
sistema nei commenti]




5. Il nostro sistema di gestione ambientale & certificato da un organismo indipendente.

6. | nostri dipendenti dispongono dei dispositivi di protezione individuale e della
formazione necessari per svolgere le proprie mansioni in tutta sicurezza.

7. Ueta minima di impiego non ¢ inferiore all’eta minima prevista dalla legge per il
completamento degli studi dell’obbligo e, in ogni caso, non ¢ inferiore a 15 anni.

8. Non interferiamo in alcun modo con il diritto dei lavoratori di costituzione e adesione a
sindacati o altre associazioni a propria discrezione nonché di contrattazione collettiva.

9. | rappresentanti dei lavoratori non sono soggetti ad alcuna discriminazione e hanno
libero accesso ai dipendenti sul luogo di lavoro.

10. Riconosciamo i rappresentanti eletti dei lavoratori e la contrattazione in buona fede in
relazione a tutte le problematiche pit importanti sul luogo di lavoro, e osserviamo gli
accordi stipulati.

11. Osserviamo gli accordi stipulati con i dipendenti in materia di orari di lavoro.

12. Corrispondiamo i salari nei tempi concordati e direttamente ai dipendenti.

13. Non applichiamo trattenute salariali per misure disciplinari o altre trattenute non
autorizzate dalla legge né concordate volontariamente con i dipendenti.

14. Verifichiamo regolarmente |'osservanza da parte di fornitori, appaltatori, partner in
joint-venture e altri collaboratori esterni dei nostri principi di responsabilita ambientale e
sociale.

15. Acconsentiamo affinché Trelleborg, tramite i propri dipendenti o consulenti esterni
incaricati da Trelleborg, possa verificare liberamente la correttezza delle risposte fornite
al presente questionario.

16. Monitoriamo strettamente i nostri materiali in termini di conformita e possiamo
attestare che le pratiche adottate sono conformi alle leggi applicabili, inclusi il
Regolamento REACH dell’Unione Europea (Allegato XIV ed Elenco delle sostanze), la
Direttiva RoHS nonché I'uso di Minerali di conflitto.

Paragrafo speciale sul lavoro minorile

1.1 Siamo pienamente conformi alle leggi nazionali e internazionali applicabili in materia
di condizioni di lavoro, incluso il lavoro minorile.

1.2 Siamo contrari ad ogni forma di lavoro minorile pericolosa, cioé ai lavori che i bambini
non dovrebbero svolgere in quanto sono troppo giovani oppure che — qualora abbiano
raggiunto |'eta prevista per svolgerli — siano pericolosi o inadeguati in altro modo per
loro.




1.3 Applicheremo le stesse regole, procedure e misure per garantire che anche i nostri
subfornitori adottino le stesse misure per prevenire eventuali infrazioni delle regole o
delle leggi in materia di lavoro minorile.

Allegati

Il limite complessivo degli allegati & 25 MB, si raccomanda di non superare tale limite.

Sfoglia..

Carica file

Scarica file

File caricato

File da scaricare

Scarica

Inoltrato da:

Ragione sociale*

Nome*

Data di inoltro

DUNS Number dell’azienda (se disponibile)

Qualifica*

Con la presente confermo che le suddette informazioni sono accurate e corrette.

Pulsante “Precedente”

Pulsante “Inoltra”

Stai utilizzando un browser non supportato che potrebbe non funzionare in tutte le
situazioni. Ti raccomandiamo di utilizzare Google Chrome




Datos del proveedor
Informacion general
Nombre de la compafiia*
Ciudad*

Pais del proveedor*

N. @ de teléfono*
Nombre de contacto*
Direccién postal*
Provincia/Distrito
Cédigo postal*

N. 2 de fax

Correo electrénico*
Botdn «Siguiente»
Boton «Cerrar»
Botdn «Guardar»
Mensaje: Antes de proceder, introduzca todos los campos requeridos

Autoevaluacion de Responsabilidad Corporativa
Cuestionario de autoevaluacion para proveedores de las compafiias del Grupo Trelleborg

Al igual que cualquier otra compafiia responsable con amplias actividades internacionales, el Grupo Trelleborg
ha adoptado un Cédigo de Conducta que resume los aspectos mds importantes de nuestra forma de realizar
actividades empresariales.

El Cédigo de Conducta del Grupo Trelleborg esta disponible en http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--
of--conduct para que usted pueda consultarlo cdmodamente.

El Cédigo de Conducta de Trelleborg se basa en siete principios, y las actividades empresariales de Trelleborg se
realizaran siempre conforme a ellos:

Respetamos los derechos de las personas; actuamos conforme a practicas justas a nivel comercial, publicitario
y de marketing; y nos comprometemos a desarrollar continuamente la seguridad y la calidad de nuestros
productos y procesos.

Respectamos las leyes, realizamos nuestras actividades con integridad y honestidad y respondemos de
nuestros actos.

Nos esforzamos constantemente por reducir el impacto negativo de nuestras operaciones en el
medioambiente y la salud.

No participamos en operaciones ilegales ni actuamos en contextos de actividades ilegales.
No toleramos la oferta, la solicitud ni la aceptacion de sobornos.

Todos tenemos derecho a dar parte a las autoridades competentes si somos testigos de una infraccién de la ley
o de este Cdodigo de Conducta.




Trelleborg escucha a todas las partes interesadas en sus actividades y tiene en cuenta sus opiniones, con el fin
de garantizar el éxito sostenible de nuestra compaiiia.

Nos comprometemos a trabajar con proveedores que se adhieran a nuestros requisitos y principios
empresariales. Nos esforzaremos por respaldar todos los cambios positivos en lo que respecta a calidad, medio
ambiente y entorno laboral.

Los proveedores son socios comerciales muy importantes para Trelleborg, y por ello es vital que usted
comparta con nosotros los valores que subyacen a nuestro Cédigo de Conducta.

Por tanto, le estariamos muy agradecidos si pudiera completar el siguiente cuestionario. Le rogamos que los
complete y nos lo envie en las prédximas dos semanas.

En caso de no recibir respuesta en el plazo indicado, entenderemos que se ha negado a contestar el
cuestionario. Si usted no es la persona a quien debemos dirigirnos sobre este asunto, le rogamos que nos lo
haga saber.

Su respuesta al cuestionario no serd divulgada a terceros salvo, en la medida de lo necesario, a profesionales
externos contratados por nosotros con fines de verificacion y previo consentimiento suyo.

Su respuesta a este documento seguird siendo vdlida durante los cinco afios siguientes a la recepcién de la
misma, salvo que se especifique lo contrario.

Le rogamos que responda a cada una de las siguientes frases; si responde «No, no lo cumplimos» o «N/A»,
anada un comentario explicando su respuesta.

Gracias por su cooperacion.

Trelleborg AB — Para y en representacidn de todas las compafiias del Grupo Trelleborg

Preguntas

Afirmacion

Comentario

Si, lo cumplimos

No, no lo cumplimos

N/A

1. Cumplimos plenamente las leyes obligatorias de aplicacion nacional e internacional con respecto a

Competencia

Anticorrupcion

Proteccién del medioambiente

Practicas laborales (incluidas las horas de trabajo, los salarios, la seguridad en el trabajo y las vacaciones)

Antidiscriminacién

2. No infringimos materialmente ninguna de las demas leyes aplicables.

3. Todas las actividades relacionadas con el uso, el almacenamiento y la eliminacién de residuos y/o sustancias
y/o materiales de riesgo se realizan conforme a las leyes y normativas locales.

4. Contamos con un sistema de gestion medioambiental como ISO 14001, EMAS o algun sistema equivalente.
[Si es un sistema distinto a ISO o EMAS, identifique/describa su sistema en el campo del comentario)




5. Nuestro sistema de gestion ambiental ha sido certificado por una entidad externa.

6. Nuestros empleados reciben el equipo de proteccién y la formacidn necesarios para llevar a cabo sus tareas
de manera segura.

7. En nuestra compainiia, la edad minima de empleo no es inferior a la edad de finalizacién de la ensefianza
obligatoria y, en cualquier caso, nunca es inferior a 15 afios de edad.

8. No interferimos en los derechos de los trabajadores a formar y unirse a sindicatos u otras asociaciones de su
eleccién, y a participar en negociaciones colectivas.

9. En nuestra compainiia, los representantes de los trabajadores no estan sujetos a discriminacién y pueden
dirigirse a los empleados en el lugar de trabajo.

10. Reconocemos a los representantes electos de los trabajadores y negociamos de buena fe con ellos sobre
los principales asuntos laborales, y respetamos los acuerdos alcanzados.

11. Respetamos los acuerdos sobre la jornada laboral de los empleados.

12. Pagamos los salarios en las fechas acordadas y directamente a los empleados.

13. No realizamos deducciones del salario como medida disciplinaria, ni otras deducciones no autorizadas por
la ley o no acordadas voluntariamente con el empleado.

14. Supervisamos a proveedores, contratistas, socios en iniciativas conjuntas y otros socios empresariales
importantes en su compromiso con la responsabilidad social y medioambiental.

15. Estamos totalmente abiertos a la posibilidad de que Trelleborg verifique, a través de sus empleados o de
asesores profesionales externos contratados por Trelleborg, la veracidad del contenido de este cuestionario.

16. Supervisamos de cerca nuestros materiales desde el punto de vista del cumplimiento y podemos garantizar
gue tenemos en marcha procesos para garantizar el cumplimiento de las leyes aplicables, incluida la forma en
gue nos afecta el reglamento REACH de la UE (Anexo XIV y Lista de Candidatos), la directiva RoHS y el uso de
minerales de zonas de conflicto.

Parrafo especial sobre el trabajo infantil

1.1 Cumplimos plenamente las leyes obligatorias de aplicacién nacional e internacional con respecto a
practicas laborales, incluidas las referentes al trabajo infantil.

1.2 Compartimos la conviccion de que debe evitarse todo trabajo infantil dafiino, siendo este el trabajo que un
nifio no debe hacer, bien por ser demasiado joven para trabajar, bien (si tiene edad suficiente para trabajar)
porque es peligroso o inadecuado para él.




1.3 Aplicaremos las mismas normas, procedimientos y acciones con el fin de garantizar también que todos
nuestros subproveedores adopten las mismas acciones a fin de evitar cualquier infraccién de normas o leyes
sobre trabajo infantil.

Archivos adjuntos

El limite total de archivos adjuntos es de 25 MB; asegurese de no superarlo

Buscar...

Subir archivos

Descargar archivos

Archivo subido

Archivo para descarga

Descarga

Enviado por

Nombre de la compafiia*

Nombre*

Fecha enviada

Numero DUNS de la compaiiia (en caso aplicable)

Puesto*

Por la presente confirmo que la informacidn facilitada es exacta y correcta.

Botdn «Anterior»

Botdn «Enviar»

El navegador que esta utilizando podria no ser compatible con todos los sistemas. A ser posible, utilice Google
Chrome

¢Estds seguro de que quieres enviar la solicitud?

El articulo se guardd correctamente.

Esto cerrard el formulario, se perderan los datos no guardados. ¢ Estds seguro de que deseas continuar?

Por favor, introduce un niumero de teléfono valido.

Por favor, selecciona el archivo a cargar.

Documento cargado con éxito.

Proceso realizado con éxito. Muchas gracias. Tu solicitud ha sido enviada correctamente.




FRANCE (FR)

Détails fournisseur
Informations générales
Nom de I'entreprise*
Ville*

Pays du fournisseur*

N° de téléphone*
Contact*

Adresse visiteurs*®
Province/District
Code postal*
Numéro de fax*
E-mail*

Bouton « Suivant »

Bouton « Fermer »

Bouton « Enregistrer »

Message : Veuillez saisir tous les champs obligatoires avant de continuer

Auto-évaluation de la Responsabilité sociale d’entreprise
Questionnaire d’auto-évaluation pour les fournisseurs des entreprises du groupe Trelleborg

Comme pratiquement toute autre entreprise responsable ayant des activités internationales étendues, le groupe
Trelleborg a adopté un Code de conduite qui résume les aspects importants de la facon dont nous menons nos
activités.

Le Code de conduite du groupe Trelleborg est disponible sur http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--of--
conduct pour votre référence et votre commaodité.

Le Code de conduite de Trelleborg est basé sur sept principes et les activités de Trelleborg doivent étre menées
conformément a ces derniers :

Nous respectons les droits de I'individu, agissons conformément a des pratiques commerciales, marketing et
publicitaires équitables et nous nous engageons a développer en permanence la sécurité et la qualité de nos
produits et processus.

Nous respectons I’Etat de droit, conduisons nos affaires avec intégrité et honnéteté et sommes responsables de
nos actes.

Nous travaillons en permanence pour réduire I'impact négatif de nos activités sur I’environnement et la santé.

Nous ne nous engageons pas dans des activités illégales ni n"opérons dans le cadre d’activités illégales.

Nous ne tolérons pas I'offre, la sollicitation ou I'acceptation de pots-de-vin.

Nous sommes tous en droit d’alerter les responsables de la conformité désignés si nous sommes témoins de
violations des lois ou du présent Code de conduite.




Trelleborg est a I’écoute de ses parties prenantes et prend en compte leurs avis dans le but d’assurer le succes
durable de notre entreprise.

Nous nous engageons a travailler avec des fournisseurs qui adhérent a nos exigences de qualité et a nos
principes de conduite des affaires. Nous nous efforcons d’accompagner les changements positifs en matiére de
gualité, d’environnement et milieu de travail.

Les fournisseurs sont des partenaires commerciaux essentiels pour Trelleborg et il est important pour nous que
vous partagiez les valeurs qui sous-tendent notre Code de conduite.

Nous vous serions donc gré de remplir le questionnaire ci-dessus. Veuillez le compléter et le soumettre dans les
deux semaines suivant sa réception.

Si nous ne recevons pas de réponse dans le délai imparti, nous considérerons cela comme votre refus d'y
répondre. Veuillez nous informer si vous n’étes pas la bonne personne a qui nous adresser a ce sujet.

Votre réponse au questionnaire ne sera divulguée a aucun tiers sauf en cas de nécessité a des professionnels
externes retenus par nous a des fins de vérification comme convenu avec vous.

Votre réponse a ce document restera valable pendant 5 ans a compter de sa soumission, sauf accord contraire.

Veuillez donner une réponse a chaque déclaration ci-dessous, lorsque vous répondez « Non, nous ne sommes
pas conformes » ou « N/A », vous devez également entrer un commentaire expliquant votre réponse.

Merci de votre collaboration.

Trelleborg AB — Pour et au nom de toutes les entreprises du groupe Trelleborg

Questions

Déclaration

Commentaire

Oui, nous sommes conformes

Non, nous ne sommes pas conformes

N/A

1. Nous sommes entiérement conformes aux lois nationales et internationales applicables obligatoires concernan

Concurrence

Anticorruption

Protection environnementale

Pratiques de travail (y compris les heures de travail, les salaires, la sécurité au travail et les congés)

Anti-discrimination

2. Nous certifions ne pas étre en violation substantielle avec d’autres lois applicables.

3. Toutes les activités liées a I'utilisation, au stockage et a I’élimination des déchets ou/et substances ou/et
matieres dangereuses sont effectuées conformément aux lois et réglementations locales.

4. Nous avons mis en place un systéme de management environnemental, comme 1SO 14001, EMAS ou un
systéme équivalent. [Si autre que I1SO ou EMAS, veuillez identifier/décrire votre systéme sous forme de
commentaire]




5. Notre systeme de management environnemental est certifié par des tiers.

6. Nos employés se voient offrir I’équipement de protection et la formation nécessaires pour effectuer leurs
taches en toute sécurité.

7. Dans notre entreprise, I’'dge minimum d’embauche n’est pas inférieur a I’dge de fin de scolarité obligatoire et,
dans tous les cas, pas inférieur a 15 ans.

8. Nous n’interférons pas avec les droits des travailleurs de former et d’adhérer a des syndicats, ou a d’autres
associations de leur choix, et de négocier collectivement.

9. Dans notre entreprise, les représentants des travailleurs ne sont pas victimes de discrimination et ont accés
aux employés sur le lieu de travail.

10. Nous reconnaissons les représentants élus des travailleurs et négocions de bonne foi avec eux en ce qui

concerne toutes les préoccupations importantes sur le lieu de travail et honorons les accords conclus.

11. Nous honorons nos accords sur les heures de travail des employés.

12. Nous payons les salaires aux heures convenues et directement aux employés.

13. Nous n’effectuons aucune retenue sur le salaire pour des mesures disciplinaires ou autres déductions non
autorisées par la loi ou comme convenu volontairement avec I'employé.

14. Nous observons les fournisseurs, les sous-traitants, les partenaires de co-entreprise et les autres partenaires
commerciaux importants quant a leur engagement en matiere de responsabilité environnementale et sociale.

15. Nous sommes pleinement ouverts a la possibilité que Trelleborg, par I'intermédiaire de ses propres employés
ou de consultants professionnels externes choisis par Trelleborg, puisse vérifier I'exactitude du contenu de ce
questionnaire.

16. Nous surveillons nos matériaux de prés du point de vue de la conformité et pouvons nous assurer que nous
avons mis en place des processus pour garantir notre respect des lois applicables, y compris la maniere dont
nous sommes affectés par le reglement UE REACH (annexe XIV et liste candidate), la directive RoHS, ainsi que
I"utilisation des minerais de conflit.

Paragraphe spécial sur le travail des enfants

1.1 Nous nous conformons entierement aux lois nationales et internationales applicables obligatoires sur les
pratiques de travail, y compris le travail des enfants.

1.2 Nous partageons I'opinion selon laquelle tout travail nuisible des enfants doit étre évité. Autrement dit, un
travail que les enfants ne devraient pas effectuer parce qu’ils sont trop jeunes pour travailler, ou — s’ils sont
assez vieux pour travailler — parce que c’est dangereux ou ne leur convient pas.




1.3 Nous appliquerons les mémes régles, procédures et actions afin de nous assurer que tous nos sous-traitants
adopteront également les mémes actions afin de prévenir toute violation des régles ou des lois sur le travail des
enfants.

Pieces jointes

La limite totale des piéces jointes est de 25 Mo. Veuillez vous assurer de ne pas dépasser cette limite

Parcourir.

Mettre en ligne des fichiers

Télécharger des fichiers

Fichier mis en ligne

Fichier a télécharger

Télécharger

Soumis par

Nom de I'entreprise*

Nom*

Date de soumission

Numéro DUNS (identifiant) de I'entreprise (si disponible)

Position*

Je confirme par la présente que les informations ci-dessus sont exactes et correctes.

Bouton « Précédent »

Bouton « Soumettre »

Vous utilisez un navigateur non pris en charge qui peut ne pas fonctionner dans tous les scénarios. Veuillez
utiliser Google Chrome a la place




PORTUGUESE (PTB)

Detalhes do fornecedor
Informagées gerais
Nome da empresa*
Cidade*

Pais do fornecedor*

Telefone*

Nome do contato*
Endereco*
Provincia/Distrito
Cédigo postal*
Fax

E-mail*

Botdo “Préximo”
Botdo “Fechar”
Botdo “Salvar”
Mensagem: Preencha todos os campos obrigatdrios antes de continuar

Autoavaliacdo de responsabilidade corporativa
Questiondrio de autoavalia¢do para fornecedores de empresas no Grupo Trelleborg

Como praticamente todas as outras empresas responsaveis com atividades internacionais ampliadas, o Grupo
Trelleborg adotou um Cddigo de Conduta, resumindo aspectos importantes de como conduzimos nossos
negaocios.

O Cddigo de Conduta da Trelleborg esta disponivel em http://www.trelleborg.com/en/about--us/code--of--
conduct para sua consulta e conveniéncia.

O Cédigo de conduta da Trelleborg é baseado em sete principios e os negdcios na Trelleborg devem ser
conduzidos de acordo com os mesmos:

Respeitamos os direitos do individuo, agimos de acordo com praticas justas de negécios, marketing e
publicidade e estamos comprometidos em desenvolver continuamente a seguranca e a qualidade de nossos
produtos e processos.

Respeitamos o estado de direito, conduzimos nossos negécios com integridade e honestidade e somos
responsaveis por nossas agoes.

Trabalhamos continuamente para reduzir o impacto negativo de nossas operagdes no meio ambiente e na
saude.

Nao nos envolvemos em operacgdes ilegais nem operamos no contexto de atividades ilegais.
N3o toleramos a oferta, solicitagdao ou aceita¢ao de subornos.

Todos temos o direito de alertar os responsdveis por conformidade designados se testemunharmos alguma
violacdo das leis ou deste Cédigo de Conduta.




A Trelleborg ouve seus stakeholders e leva em consideragao suas opiniées com o objetivo de garantir o sucesso
sustentavel de nossa empresa.

Estamos comprometidos em trabalhar com fornecedores que cumpram nossas exigéncias de qualidade e nossos
principios de negécio. Nos esforcamos para apoiar mudangas positivas em relacdo a qualidade, ao meio
ambiente e ao ambiente de trabalho.

Os fornecedores sdao importantes parceiros de negdécios da Trelleborg e é importante que vocé compartilhe os
valores subjacentes ao nosso Cddigo de Conduta.

Agradecemos, portanto, o preenchimento do questiondrio abaixo. Preencha e envie-o em até duas semanas.

Se ndo recebermos uma resposta dentro do prazo estabelecido, consideraremos isso como uma recusa a
responder. Informe-nos caso vocé nao seja a pessoa certa a ser abordada para esta questao.

Sua resposta ao questionario ndo serd divulgada a terceiros, exceto quando necessdrio para profissionais
externos contratados por nés para fins de verificagdo, conforme acordado com vocé.

Sua resposta a este documento permanecera valida por 5 anos a partir da apresentacao, salvo acordo em
contrario.

Dé uma resposta para cada declara¢do abaixo. Quando responder “N3o, nds ndo cumprimos” ou “N/D”, vocé
também deve incluir um comentdrio explicando sua resposta.

Agradecemos sua cooperagao.

Trelleborg AB — Para e em nome de todas as empresas do Grupo Trelleborg

Perguntas

Declaragao

Comentario

Sim, nds cumprimos

Ndo, nds ndo cumprimos

N/D

1. Estamos totalmente em conformidade com as leis aplicdveis nacionais e internacionais obrigatérias sobre

Concorréncia

Anticorrupgao

Protecdao ambiental

Praticas trabalhistas (incluindo horario de trabalho, salarios, seguranga no trabalho e férias)

Antidiscriminacao

2. Nao estamos violando materialmente nenhuma outra lei aplicavel.

3. Todas as atividades relacionadas ao uso, armazenamento e disposi¢cdo de residuos e/ou substdncias e/ou
materiais perigosos sdo realizadas de acordo com as leis e regulamentos locais.

4. Temos um sistema de gestdao ambiental, como ISO 14001, EMAS ou um sistema equivalente. [Em caso de
outro sistema que n3o seja ISO ou EMAS, identifique/descreva-o em um comentario]




5. Nosso sistema de gerenciamento ambiental é certificado por terceiros.

6. Nossos funciondrios recebem equipamentos de protecao e treinamento necessarios para desempenhar suas
tarefas com seguranca.

7. Em nossa empresa, a idade minima para o emprego nao é inferior a idade de conclusao da escolaridade
obrigatdria e, em qualquer caso, ndo é inferior a 15 anos de idade.

8. Nao interferimos com os direitos dos trabalhadores de formar e aderir a sindicatos, ou outras associaces de
sua prépria escolha, e de negociar coletivamente.

9. Em nossa empresa, os representantes dos trabalhadores ndo estdo sujeitos a discriminacdo e recebem acesso
aos funcionarios no local de trabalho.

10. Reconhecemos os representantes dos trabalhadores eleitos e negociamos de boa-fé com eles sobre todas as
preocupacdes importantes no local de trabalho e honramos os acordos feitos.

11. Honramos nossos acordos sobre o horario de trabalho dos funcionarios.

12. Pagamos os saldrios em horarios acordados e diretamente aos funcionarios.

13. N3do fazemos deducdes de saldrios por medidas disciplinares ou outras dedug¢des ndo autorizadas por lei ou
conforme acordado voluntariamente com o funcionario.

14. Monitoramos fornecedores, empreiteiros, parceiros de joint-venture e outros associados comerciais
importantes para o compromisso com a responsabilidade ambiental e social.

15. Estamos totalmente abertos a possibilidade de que a Trelleborg, através de seus préprios funcionarios ou
consultores profissionais externos contratados pela Trelleborg, verifique a exatiddo do conteudo deste
questionario.

16. Monitoramos nossos materiais atentamente sob uma perspectiva de conformidade e podemos ter certeza
de que temos processos em vigor para garantir nosso cumprimento das leis aplicaveis, incluindo como somos
afetados pela regulamentacdo REACH da UE (Anexo XIV e Lista de Candidatos), a diretiva RoHS, bem como o uso
de Minerais de conflito.

Paragrafo especial de trabalho infantil

1.1 Estamos em total conformidade com as leis nacionais e internacionais obrigatérias aplicaveis sobre praticas
trabalhistas, incluindo o trabalho infantil.

1.2 Compartilhamos a opinido de que todo trabalho infantil prejudicial deve ser evitado; ou seja, trabalho que as
criangas ndo deveriam estar fazendo porque sado jovens demais para trabalhar, ou — se tiverem idade suficiente
para trabalhar — porque é perigoso ou inadequado para elas.




1.3 Aplicaremos as mesmas regras, procedimentos e a¢des para garantir que todos os nossos subfornecedores
também adotardao as mesmas acdes, a fim de impedir qualquer violagdo de regras ou leis do Trabalho infantil.

Anexos

O limite total de anexos é de 25 MB. Certifique-se de ndo exceder este limite

Navegar...

Carregar arquivos

Baixar arquivos

Arquivo carregado

Arquivo para download

Baixar

Enviado por

Nome da empresa*

Nome*

Data de envio

Numero DUNS da empresa (se disponivel)

Cargo*

Confirmo que as informacgGes acima sdo precisas e corretas.

Botao “Anterior”

Botdo “Enviar”

Vocé estd usando um navegador incompativel que pode ndo funcionar em todos os cendrios. Use o Google
Chrome




